RSAHI HARATE

%

DOMANDA DI ADESIONE: ¥ Socio ordinario ' Socio sostenitore & .................

cognome e nome Sesso nato il
luogo nascita cittadinanza

residente a

telefono cellulare

Tess. Sanitaria

Codice Fiscale (cod.assistito)

e-mail cintura

Il sottoscritto, genitore o facente le veci dellaspirante socio soprasegnato, presenta domanda di adesione all'associazione,
dichiara di conoscerne ed accettarne lo statuto e che le notizie anagrafiche sopra riportate corrispondono al vero. Con la
presente si impegna a fornire certificato medico in copia originale valido fino alla scadenza dei corsi. Ricevuta
l'informativa sull’utilizzazione dei propri dati personali, ai sensi dell’Art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003,

O da il proprio consenso al loro trattamento nella misura necessaria per il perseguimento degli scopi statutari e per le
finalita e nei limiti indicati dalla menzionata informativa.

O da il proprio consenso alla loro comunicazione alla federazione di affiliazione (FIJLKAM) ed al CONI.

O da il proprio consenso affinche la FIJLKAM effettui il trattamento dei propri dati personali cosiddetti comuni e le
comunicazioni e diffusioni ai soggetti di cui alla predetta informativa e per le finalita ivi indicate, ed affinche effettui il
trasferimento all'estero dei propri dati personali comuni e sensibili per le finalita indicate nella predetta informativa.

O da il proprio consenso per l'utilizzo da parte dell'associazione di proprie foto o immagini nelle quali e’ ritratto, riferite alle
attivita sociali.

070 o Lo 1SR il ...l...1 2015 FIRMA LEGGIBILE: ....ccccceeveeeiiiiiinne,

Richiedo che le ricevute delle quote associative vengano intestate a:

sig./sig.ra codice fiscale

nato/a a il giorno

- COMPILARE TUTTI | CAMPI LEGGIBILI IN STAMPATELLO -
(pochi minuti di pazienza da parte vostra = molto lavoro risparmiato da parte nostra. GRAZIE)

(1) certificato medico di buona salute: consegnare un originale valido per tutta la durata della stagione sportiva

(2) nazionalita straniera: se studenti fornire attestato d'iscrizione ad istituto scolastico legalmente riconosciuto, se lavoratori un
attestato d'iscrizione a istituto previdenziale.



